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1. Vorbemerkung

»Wir setzen uns fir Bildungsgerechtigkeit ein [und] fordern individuelle Starken und Interessen. Dieser Anspruch
ist im Leitbild des Friedrich-Ebert-Gymnasiums formuliert. Das vorliegende integrierte Forderkonzept stellt dar
welche Bausteine der schulischen Forderung am Friedrich-Ebert-Gymnasium wirksam sind. ,,Es bietet fir alle an
Schule beteiligten Gruppen eine transparente Grundlage fiir die kooperative Forderplanung und klart
Verantwortlichkeiten.“! Die Schulinspektion attestierte in ihrem Abschlussbericht im Herbst 2022: ,,Das Friedrich-
Ebert-Gymnasium steht fir einen inklusiven Bildungsgedanken, an dem Chancengleichheit, kulturelle Vielfalt und

Demokratie gelebt wird.”

,Die Leitidee der inklusiven Schule ist das gemeinsame Lernen aller Kinder und Jugendlichen unabhangig von ihrer

Herkunft, ihren Ausgangsbedingungen und Lernméglichkeiten“2.

Unser Ziel ist es, den individuellen Lernausgangslagen und unterschiedlichen Potentialen unserer Schiiler:innen

moglichst gerecht zu werden.

Das schulinterne Forderkonzept des Friedrich-Ebert-Gymnasiums orientiert sich an der Handreichung , Integriertes

Forderkonzept” der Behorde fiir Schule, Familie und Berufsbildung (BSFB):

e Grundlage der individuellen Férderung stellt die Diagnostik dar.

e Fordermallnahmen finden kontinuierlich statt.

e FordermaRnahmen finden ihre Umsetzung sowohl im Unterricht als auch im Ganztag.

o Die Lernentwicklung der Schiiler:innen wird multiprofessionell begleitetet und regelmaRig (z.B. in den Ler-

nentwicklungsgespriachen (LEG)) mit den Schiiler:innen und Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen.?

Die verantwortlichen Faehkrdfte—von Koordinationskrafte fiir Sprachlernberatung, Sprachbildung, Lernférderung,
Begabungsférderung, Inklusion, Schulsozialarbeit, Beratungsdienst sowie Berufs- und Studienorientierung arbeiten
im Sinne des integrativen Férderkonzepts zusammen.* Unterstiitzt werden sie dabei wesentlich durch alle Lehrkrifte
(insbesondere durch die Klassenleitungen und Tutor:innen) sowie durch auBerschulische Mitarbeiter:innen des
ReBBZ (Regionales Bildungs- und Beratungszentrum), Therapeut:innen und ggf. weiteren Fachkraften.
Koordinierende Aufgaben (ibernehmen die zustdndigen Abteilungsleitungen. Die Gesamtsteuerung ist bei der

Schulleitung angesiedelt.

Die Kommunikation der FoérdermaBnahmen an die Schiiler:innen, Eltern und Erziehungsberechtigten ist eine

prioritdre Aufgabe der Klassenleitungen, Tutor:innen und der oben genannten Verantwortlichen.

1 Handreichung. 4. Baustein. Integriertes Férderkonzept 2017:4

2 Handreichung. 4. Baustein. Integriertes Férderkonzept 2017:4

3 vgl. Handreichung. 4. Baustein. Integriertes Férderkonzept 2017:11
4 vgl. Mittteilung des Senats an die Biirgerschaft 2011:13f
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2. Diagnostik

Etablierte und formale diagnostische Instrumente sowie allgemeine pddagogische Beobachtungen bilden die
Grundlage der Diagnostik. Wesentliche Einschatzungen sind die der Fachlehrkrafte, die sich aus dem Unterricht
ergeben. Hospitationen durch Sozialpddagoginnen, Abteilungsleitungen und Inklusionsbeauftragte ergeben
wichtige weitere diagnostische Erkenntnisse. Diese werden durch Gesprache mit den Fachlehrkraften und
Klassenleitungen bzw. Tutor:innen, mit den Eltern und Erziehungsberechtigten und mit den Schiler:innen erganzt.
Ggf. werden diese Einschdtzungen durch die Beratungslehrkrafte, durch externe Krafte vom ReBBZ oder dem

Beauftragten fiir Berufs- und Studienorientierung komplettiert.

Standardisierte Testverfahren wie SCHNABEL und KERMIT geben den Lehrkraften zuséatzliche Daten zu den eigenen
padagogischen Eindriicken. Fiir die Auswertung von SCHNABEL ist die Sprachlernberaterin verantwortlich. Die
KERMIT-Ergebnisse werden von der Qualitdatsentwicklungsgruppe ausgewertet und an die Klassenleitungen und
betreffenden Fachlehrkrdfte kommuniziert. Auf padagogischen Dienstbesprechungen, Zeugniskonferenzen,
Ubergabegesprichen, Inklusionsgesprichen und in Lernentwicklungsgespriachen werden die verschiedenen

Informationen kommuniziert, besprochen und Schliisse daraus gezogen.

Individualisierte Diagnostik und Forderplanung werden regelmafig durch die beteiligten verantwortlichen
Fachkrafte in Kooperation mit den Klassenleitungen bzw. Tutor:innen und Abteilungsleitungen tberprift und an die

Fortschritte des Kindes angepasst.

Kinder mit Deutsch als Zweitsprache:

Im Erstellen von Sprachportréts werden friihzeitig die Spracherfahrungen der Schiiler:innen sichtbar gemacht. Dies
findet regelhaft in Jahrgang 5 innerhalb des Deutsch-Unterrichtes statt. Damit wird ggf. den Betroffenen bzw.

Beteiligten ein Sprachreichtum bewusst, der gezielt in der spezifischen Férderung genutzt werden kann.®

Die Lehrkrdfte am Friedrich-Ebert-Gymnasium sehen die sprachliche Vielfalt im Klassenraum nicht als Defizit,
sondern begegnen ihr mit Wertschatzung und nutzen synergetisch die verschiedenen Sprachlernmuster.
Prozessbegleitende Beobachtungen —auch auBerhalb des Unterrichts —im schulischen Alltag gehéren zwingend zum

individuellen Forderpaket.

5vgl. Krumm 2003
1 — e
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3. Forderung

3.1 Sprachforderung

Sprachbildung und Sprachférderung sind miteinander verzahnt. Sprachbildung ist eine durchgangige Aufgabe in
jedem Fachunterricht. Ein Sprach-Férderbedarf wird regelhaft mit Hilfe der standardisierten Hamburgischen
Testverfahren wie ,SCHNABEL” festgestellt. Gegebenenfalls wird dann individuell ein Sprachférderangebot

zusammengestellt, das an den Stundenplan der Schiiler:innen angepasst wird.

Sprachbildung und Sprachférderung am Friedrich-Ebert-Gymnasium umfassen:

e unterrichtsbezogene Deutsch- und DaZ-Férderung,

e Rechtschreibtraining (,,Sprachférderung” in kleinen Gruppen bis 12 Kinder),
e DaZ- Kommunikationstraining,

e Lesekompetenztraining, BiSS-Training und Lesecoaches,

e Klassenbucherei und Schulblcherei,

e sprachbildendes Vertretungsmaterial,

e einjahriger additiver Sprachférderkurs fiir ehemalige IVK-Schiiler:innen (,,Rucksackressource”).

Die SprachférdermaBnahmen (nach §28a HmbSG) werden sowohl integrativ innerhalb des Regelunterrichts als auch
additiv am Nachmittag als zusatzliche Lernzeit angeboten. Die Umsetzung der Sprachférderangebote wird
kontinuierlich fachlich evaluiert und weiterentwickelt. Verantwortlich fir den Bereich der Sprachforderung ist die

Sprachlernberaterin.

Nachteilsausgleiche oder Notenschutz aufgrund von Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben werden von der

Sprachlernberaterin dokumentiert und an die betreffenden Lehrkrafte kommuniziert.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden durch die Sprachlernberaterin oder die Klassenleitungen (iber
Sprachférderangebote und Nachteilsausgleiche informiert. Sollte es sich um besondere Schwierigkeiten handeln,
die in der SCHNABEL-Testung sichtbar werden, unterstiitzt die Sprachlernberatung die Eltern beim Antrag auf eine

auBerunterrichtliche Lernhilfe (AUL), eine finanzielle UnterstUtzung durch die Behérde.

Die additiven Sprachférderkurse werden durch vollausgebildete Deutschlehrkrafte erteilt. Ehrenamtliche
Senior:innen arbeiten als Lesecoaches in der Einzelbetreuung. Oberstufenschiiler:innen, Sprach- und
Kulturmittler:innen sowie DaZ-Lehrkrafte sind im DaZ-Kommunikationstraining tatig. Ehemalige IVK-Schiiler:innen
haben fur ein Jahr Anspruch auf gesonderten DaZ-Férderunterricht sowie Anspruch auf eine dreijahrige
AusgleichsmaRBnahmen. Ausgebildete DaZ-Fachlehrkrafte fordern in der Regel diese Schiiler:innen additiv in kleinen
Gruppen, um ihnen die Integration in die Regelklasse zu erleichtern. Zusatzlich unterstiitzen und begleiten begabte

Schiiler:innen unterschiedlicher Klassen Uberginger:innen aus IVK in die Regelklasse.
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Grundsatzlich achten alle Lehrkradfte auf einen sprachsensiblen Fachunterricht. Die Teilnahme am Projekt ,,FaBis“
(,Fachunterricht starken durch Bildungssprache”) ermoglicht die kontinuierliche Weiterbildung der Lehrkrafte zum
sprachsensiblen Unterrichten in sprachlich divers zusammengesetzten Klassen. Erweitert wird das in den Unterricht
integrierte Angebot durch sprachbildendes Vertretungsmaterial. Dieses besteht aus diversen Ubungen zum
Trainieren sprachlicher Kompetenzen. Die Anwendung ist innerhalb des Vertretungskonzepts geregelt.
In den Jahrgdngen 5 und 6 nimmt das Friedrich-Ebert-Gymnasium an der Erprobung des ,BiSS“-
Leseflussigkeitstrainings (Bund-Lénder-Initiative ,,Bildung durch Sprache und Schrift”) teil. Die Lesefertigkeit wird
vorab durch das standardisierte Diagnoseinstrument LIFT (Lesen — individuelle Fertigkeiten testen) festgestellt, bei
dem Schiiler:innen innerhalb von drei Minuten die inhaltliche Richtigkeit von kurzen Sdtzen bewerten missen.
AnschlieRend werden mit verschiedenen Lautlese-Methoden Lesefliissigkeit und Lesegeschwindigkeit trainiert, um
dadurch das inhaltliche Leseverstehen langfristig zu fordern. Die Entwicklung der Schiler:innen wird alle sechs
Monate durch weitere LIFT-Testungen dokumentiert. In den Jahrgangen 7-10 findet in einer Unterrichtsstunde pro

Woche ein verbindliches Lesekompetenztraining, das durch standardisierte Methoden unterstiitzt wird, statt.

Die Ressourcenausstattung der Sprachbildung und Sprachférderung ergibt sich im Wesentlichen aus den in KSP+

(d.h. Kapazitats- und Strukturplanung; Schulmanagementtool) abgebildeten schulischen Bedarfen.

3.2 Lernférderung

Forderkurse in den Fachern Deutsch, Mathematik und den Fremdsprachen finden einmal in der Woche in den
Jahrgéngen 5-10 klassen- und/oder jahrgangsuibergreifend als ergdnzendes Férderangebot nachmittags (nach §45
HmbSG) statt. In Ausnahmefillen werden auch in weiteren Fachern Forderkurse eingerichtet. Die
Zeugniskonferenzen entscheiden (iber die verbindliche Teilnahme an der Lernférderung. Schiiler:innen und ihre
Eltern/Erziehungsberechtigten werden darlber informiert. Die Eltern konnen auf Antrag die Lernférderung

selbststandig organisieren und z.B. von externen Lernférderinstituten/ Nachhilfeinstituten durchfiihren lassen.

Die jeweiligen Fachlehrkréfte notieren Inhalte und Ziele der Lernforderung. Die Umsetzung dieser MaRBnahmen
bedarf regelméaRiger Absprachen zwischen den Fach- und Férderlehrkraften. Der Forderunterricht wird durch die

Forderkoordination kontinuierlich evaluiert.

Die Lernférderkurse werden durch schulische Fachlehrkrdfte oder Studierende, die als Honorarkrafte arbeiten,

geleitet. Sie sind in kleinen Gruppen (bis max. 15 Schiiler:innen) organisiert und finden additivam Nachmittag statt.

Ein Sonderfall der Lernférderung sind die Lernferien. Wahrend der Herbst- und der Friihjahrsferien wird fiir jeweils
eine Woche ein allgemeiner Férderunterricht angeboten, der sich vorrangig an die Jahrgange 5 und 6 sowie die IVK-

Schiler:innen richtet.
Die Lernforderung wird durch die Forderkoordinatorin verantwortet. Sie organisiert die Kurse, stellt die

Personalversorgung sicher und kommuniziert die Planung an die Teilnehmenden und die Klassenleitungen.
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Die Ressourcenausstattung der Lernférderung ergibt sich im Wesentlichen aus den in KSP+ abgebildeten schulischen

Bedarfen sowie durch die Zuweisungen im Schulbudget fiir Honorarkosten der Lernférderung.

3.3 Begabungsforderung

Bei Zeugniskonferenzen werden im Austausch des Klassenteams Schiiler:innen mit besonderer Begabung in einem
oder mehreren Fachern benannt und zu einer moglichen Férderung vorgeschlagen. Diese Nominierung wird
schriftlich festgelegt und ist Grundlage fiir eine Beratung, die in der Regel im LEG stattfindet. Eltern kénnen auch
direkt auf die Klassenleitung oder die Fachkraft fiir Begabungsforderung zugehen, um eine Nomination und

Forderung zu erreichen.

Die Begabungsférderung kann auRerhalb und innerhalb der Lerngruppe stattfinden. AuRerhalb liegt der Fokus auf

Iu

ar der Wahl verschiedener Kurse, die sowohl parallel zum Unterricht im ,Drehtirmodell” als auch additiv
(nachmittags) stattfinden. Erganzend werden Schiiler:innen an Kurse externer Anbieter wie beispielsweise der
Beratungsstelle fiir besondere Begabungen und der Deutschen Gesellschaft fiir das begabte Kind, DGHK (Junior-

Akademie) empfohlen. Auch die Teilnahme an Wettbewerben wird geférdert.

Innerhalb der Lerngruppen erfolgt eine Férderung durch DifferenzierungsmaBnahmen. Langjdhrige Fortbildungen
und Kooperationszeiten der Lehrkrdfte haben einen Fundus an besonderen Aufgaben fir den

begabungsfoérderlichen Fachunterricht erbracht.

Als wirkungsvolles Instrument der Begabungsforderung bei sozial reifen und vielseitig besonders begabten
Schiiler:innen hat sich das Uberspringen einer Klassenstufe erwiesen, das beratend und durch ,,Springerférderung®,
eine spezielle Einzelforderung zum Lernen der verpassten Inhalte, begleitet wird. Angebahnt wird das Springen
durch Hospitationen und , Teilspringen®, wobei der Unterricht in einem oder mehreren Fachern in einer héheren
Klassenstufe besucht wird. Die Stundenplane werden in diesem Fall aufeinander abgestimmt. Die Fachkraft fur
Begabungsférderung berdt zum Springen in Kooperation mit Klassenleitung und Abteilungsleitung die Schiler:innen

und ihre Eltern/Erziehungsberechtigten.

Die Begabungsforderung wird allgemein durch die Fachkraft fir Begabungsférderung verantwortet. Im erweiterten
Team der Begabungsférderung arbeiten weitere Lehrkrdfte mit, um Kooperationen mit anderen Schulen,
Universitaten und weiteren Partnern zu pflegen, die aus der Teilnahme am deutschlandweiten Projekt LemaS
(Leistung macht Schule) erwachsen. Schwerpunkte des LemaS-Projekts an unserer Schule sind die Facher
Mathematik und Chemie, aber auch die gesamte Organisation der Begabungsférderung ist an unserer Schule durch
die Teilnahme an diesem Projekt auf einem hohen Niveau. Die begabungsforderlichen Kurse werden durch externe

Fachkrafte, Lehrkrafte und durch besonders begabte dltere Schiiler:innen selbst angeboten.

Die Ressourcenausstattung der Begabungsférderung ergibt sich im Wesentlichen aus den in KSP+ abgebildeten
speziellen schulischen Bedarfen aufgrund der Teilnahme an LemaS sowie durch weitere schulisch gesteuerte
Personal- und Sachmittelressourcen.
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3.4 Forderung der sozial-emotionalen Entwicklung

,Um ein verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft zu werden, sich sozial zugehorig zu fihlen und sich als
Individuum positiv zu erleben, bendtigt das Kind sozial-emotionale Kompetenzen, Empathie und Selbstregulation
sowie orientierendes Wissen. Positive Bindungserfahrungen fordern zudem die Resilienz und begiinstigen
chancenreiche Entwicklungsverliufe trotz widriger Lebensumstinde.“® Daran ankniipfend fassen wir die Férderung
der sozial-emotionalen Entwicklung auch am FEG als wichtige Aufgabe auf und nehmen sie bereits mit Beginn der
flnften Klasse in den Blick. Diese Aufgabe wird iberwiegend in multiprofessionellen Teams aus Klassenleitungen,
Sozialpadagoginnen und Beratungslehrkraften gestaltet. Sie erfolgt sachlogisch lberwiegend im Klassen- oder
Gruppenverband und findet einerseits in regelhaften Veranstaltungen statt, andererseits aber auch in einmaligen

Projekten.

Zu den regelhaften, im Stundenplan verankerten MalRnahmen zahlt die Klassenleitungsstunde in den Jahrgangen 5
und 6, die sich auf die Reflexion klasseninterner Entwicklungen konzentriert und durch die Klassenleitungen — wenn
notwendig mit Unterstiitzung der Sozialpadagoginnen — durchgefiihrt wird. Zur Erganzung dieses Angebots wird
derzeit das Soziale Kompetenztraining im Jahrgang 5 erprobt, das in halben Klassengruppen von den
Beratungslehrkraften Gber den Zeitraum eines halben Jahres durchgefiihrt wird. Im Untergeschoss des Rechten

Fligels ist hierfiir ein geschiitzter Raum geschaffen worden.

Diese kontinuierliche Arbeit wird erganzt durch Schwerpunkttage: Bereits am Ende von Klasse 4 werden die
zukiinftigen Schiler:innen zu einem Kennenlernnachmittag eingeladen, um die ersten sozialen Kontakte zu den
Klassenleitungen und auch den zukinftigen Mitschiler:innen herzustellen. Damit wird die Unsicherheit des
Neuanfang etwas abgemildert. Daran ankniipfend verbringen die neuen Filinftkldssler:innen die ersten Tage des
neuen Schuljahres im Klassenverband mit ihren Klassenleitungen, um das Ankommen zu erleichtern, die neuen
sozialen Strukturen zu erkunden und Sicherheit zu erlangen. Abgerundet wird dieses Ankommen durch einen
einwéchigen Workshop, bei dem unter der Uberschrift ,Gemeinsam Klasse sein“ Herausforderungen und Chancen
des Miteinanders reflektiert werden. Durch den zweiten, ebenfalls dreitdgigen Schullandheimaufenthalt in Emsen
in Klasse 7 wird dieses Programm weitergefiihrt: Mit dem Projekt , Time4You“ werden die Verbesserung der
Klassengemeinschaft, das Verhaltnis von Selbst- und Fremdwahrnehmung, Kommunikationsformen, der Umgang
mit belastenden Geflihlen und Stress sowie Problemlésekompetenzen thematisch aufgegriffen. Um dieses Konzept
mit den Klassen durchfiihren zu kénnen, werden die Klassenleitungen im Vorfeld von den Beratungskraften

ausfiihrlich geschult.

Diese klassen- und gruppenbezogenen Angebote werden durch die an anderen Stellen in diesem Konzept

vorgestellten MaBnahmen auf der individuellen Ebene unterstiitzt und komplettiert.

5 KMK: Gemeinsamer Rahmen der Lander fir die frithe Bildung in Kindertageseinrichtungen, 2022, S.12
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3.5 Sonderpadagogischer Forderbedarf

3.5.1 Grundsédtze

Schiler:innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf haben nach §12 des Hamburgischen Schulgesetzes das Recht
auf Unterricht an allgemeinbildenden Schulen und auf eine zusétzliche Férderung. In Einzelfédllen besteht auch das
Recht auf eine spezifische fachliche Unterstitzung im schulischen Rahmen. Schileriinnen mit einem

sonderpddagogischen Férderbedarf erhalten ein individuelles Férderangebot, das im Férderplan festgehalten wird.

Alle Lehrkrafte und alle weiteren padagogischen Krafte sind dem inklusiven Bildungsauftrag des Hamburger
Schulsystems verpflichtet. Verantwortlich fir die Koordination der sonderpdadagogischen Forderplanung ist der
Inklusionsbeauftragte bzw. die Fallzustdndigkeit. RegelmaRige schulinterne Fortbildungsangebote sorgen fir eine
kontinuierliche Professionalisierung. Diese wird durch den Inklusionsbeauftragten in Absprache mit der Schulleitung

verantwortet.

Die Ressourcenausstattung der sonderpadagogischen Forderplanung ergibt sich im Wesentlichen aus den in KSP+

abgebildeten Zuweisungen fir allgemeine und spezielle Férderbedarfe.

3.5.2 Diagnostik bei sonderpadagogischen Férderbedarfen

Grundsatzlich findet die Diagnose von sonderpadagogischen Forderbedarfen und die Anerkennung eines
Forderbedarfes (Lernen, Sprache, emotional-soziale Entwicklung, korperlich-motorische Entwicklung, Héren, Sehen,

Autismus-Spektrum und geistige Entwicklung) bereits in der Grundschulzeit statt.

Dokumentierte Diagnostik ist zwingende Grundlage fiir das Erstellen eines jeden Forderplans und des individuellen

Forderangebotes. Diese sieht wie folgt aus:

e Evaluation des bestehenden Forderplans — soweit vorhanden
e  Beschreibung des Ist-Zustands

e  Formulierung der Forderziele

e  Zeitraum der Férderung

e  Erorterung padagogischer MalRnahmen

e  Erorterung und ggf. Sicherstellung von Nachteilsausgleichen

Die Anerkennung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs bei Schiller:innen, bei denen bislang kein solcher
festgestellt wurde, obliegt dem ReBBZ. Die Entscheidung, ob Félle zur weiteren Uberpriifung an das ReBBZ gemeldet
werden, trifft die Beratungsrunde (wochentlich tagend, bestehend aus Beratungslehrkraften, Sozialpddagoginnen
und Inklusionsbeauftragten, einmal im Monat zusatzlich beraten durch Mitarbeiter:innen des ReBBZ) mit der

zustandigen Abteilungsleitung.
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3.5.3 Individuelle Férderung im sonderpadagogischen Kontext

Das individuelle sonderpadagogische Férderangebot findet regelmaRig im gesamten Unterrichtsgeschehen durch
alle Lehrkrafte und alle weiteren padagogischen Kréafte statt und ist mit dem Ganztagsangebot verbunden. Der ganze
Schultag wird so organisiert und strukturiert, dass es neben der individuellen Unterstiitzung der Schiler:innen auch
Bewegungs- und Entspannungsangebote und ggf. Therapieangebote (Ergo-, Physio-, Bewegungs-/Tanztherapie und
»,Kunst ohne Noten”, in Anlehnung an Kunsttherapie) gibt. Hinzu kommen Dazu—gehéren verschiedene
Nachmittagskurse, die vor allem das soziale Miteinander fordern und fordern. Die Betreuung am Nachmittag erfolgt
i.d.R. durch Honorarkrafte und ggf. durch Schulbegleitungen (Inklusionshelfer:innen), die als Unterstiitzung an der
Forderung beteiligt sind. So werden die Schiiler:innen durch den ganzen Schulalltag unterstiitzend begleitet. Im
vorliegenden Férderkonzept wird die Bezeichnung ,Inklusionshelfer[:in]“” als Synonym des Begriffs der

Schulbegleitung verwendet, da dieser Ausdruck dem Tatigkeitsprofil und der Schulform angemessener erscheint.

Die Entwicklung der zu foérdernden Schiler:iinnen wird federfiihrend durch die Fallzustindigkeit oder den
Inklusionsbeauftragten begleitet. Die Beobachtungen der Fachlehrkrifte, Klassenleitungen/Tutor:innen,
Sozialpidagoginnen und Therapeut:innen flieBen dabei wesentlich in die Erstellung, Kommunikation, Uberpriifung
und bestdndige Weiterentwicklung der Forderplanung ein. In regelmaRigen Abstidnden werden Entwicklungs- und
Bilanzierungsgesprache von der Fallzustandigkeit oder dem Inklusionsbeauftragten mit den Fachlehrkraften auf der
Grundlage der Beobachtungen gefiihrt, um das Férderangebot an die aktuelle Lernentwicklung anzupassen. Diese
Inklusionsgesprdache finden mindestens zweimal jahrlich fir alle Schiler:innen mit sonderpaddagogischem
Forderbedarf statt. Prozessbegleitend werden Beratungsgesprache mit den Schiiler:innen und deren Eltern durch

die Fallzustandigkeit oder den Inklusionsbeauftragten gefiihrt.

Bei der Umsetzung individueller Férdermanahmen werden verschiedene, je nach Bedarf ausgestattete
Riaumlichkeiten genutzt. Das Bewegungs-/Tanztherapie-Angebot findet im Gymnastikraum Linker Fliigel statt. Der
Bewegungs- und Entspannungsraum bietet neben dem Angebot zur Bewegung (Balancierschale, Springseile,
Matten, Balle) auch einen Raum fiir Musiktherapie und Physio- und Ergotherapie. Verschiedene Instrumente (z.B.
Klavier, Schlagzeug, Gitarre, Cello und Kleinpercussion) sind dort vorhanden. Ebenso steht in dem Raum eine
spezielle Liege fiir therapeutische Anwendungen. Dieser Raum kann auch als Riickzugsort von Schiiler:innen genutzt
werden. Fir Schiler:innen ab der 10. Klasse steht zusatzlich der Chemie-Differenzierungsraum (RF, 2. OG) zur
Verfuigung. Weitere Moglichkeiten bieten Raume wie die Spiele-Rdume im Ganztagsbereich und der Streitschlichter-
Raum (RF UG), sowie Musik- und Kunstrdume, beispielsweise fur das an Kunsttherapie angelehnte Angebot ,Kunst

ohne Noten”.

7 Vgl. Orientierungshilfe zur Schulbegleitung unter besonderer Beriicksichtigung der Bildung von
Schulbegleiterpools 2019:4
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Bei speziellen Forderbedarfen wie Horen oder Sehen beraten regelmaRig Fachkrafte der speziellen Férderschulen
die Fallzustdandigkeit bzw. den Inklusionsbeauftragten und die Lehrkrafte. Ggf. werden Rdume umgebaut, mit

Kennzeichnungen versehen und spezielle Mdbel flr Schiiler:innen mit entsprechenden Férderbedarfen angeschafft.

3.5.4 Koordination und Betreuung der Inklusionshelfer:innen

Das Team der Schulbegleitung besteht aus mehreren Inklusionshelfer:innen, die Uber padagogische
Grundkenntnisse verfligen, weitergebildet werden und flexibel im Schulalltag eingesetzt werden. einsetzbarsineg- Zu

den Aufgaben gehoren Férderung und Begleitung der Schiiler:innen mit sonderpadagogischen Forderbedarfen.

Das schulinterne Schulbegleitungsteam ist als ein flexibles System zu verstehen. Die Dauer und der Umfang des
Einsatzes der Inklusionshelfer:innen wird durch den Inklusionsbeauftragten bestimmt. ,Diese Flexibilitat sichert

einen zielgenauen und effizienten Einsatz der Ressourcen®.®

Die Inklusionshelfer:innen sind nicht an eine/einen Schiiler:in gebunden, sondern sind in der Lage, je nach Bedarf
auch andere Kinder zu betreuen und zu fordern. Damit ist dafiir gesorgt, dass der Ausfall einer Schulbegleitung sofort
kompensiert werden kann und lberdies im regelmafRigen Umgang mit verschiedenen Begleitern soziales Lernen
gefordert wird. Die Betreuung der Inklusionshelfer:innen findet regelmafig und prozessbegleitend durch die

wochentlichen Team-Sitzungen mit dem Inklusionsbeauftragte statt.
Dabei geht es um:

e Anleitung/Weiterbildung (regelméaRige individuelle Gesprache mit dem Inklusionsbeauftragten)
e Regelmafiger Austausch, Fall-Besprechungen

e  Besprechung der Férderungen

Die Festlegung, welche Schiiler:innen Anspruch auf eine Schulbegleitung und ggf. in welchem Stundenumfang

haben, erfolgt durch das ReBBZ. Die Inklusionshelfer:innen werden durch Trager der Schulbegleitung gestellt.

3.6 Sozialpadagogik

Die schulische Sozialpadagogik hat das Ziel, zu einem guten Schul- und Lernklima beizutragen. Sie findet mit Klassen,
Gruppen von Schiiler:innen und in individueller Begleitung und Unterstiitzung statt. Anderen Jahrgdngen stehen sie
bei Bedarf auch zur Verfliigung. Insbesondere die Streitschlichtung, Konfliktklarung, Intervention in
herausfordernden Verhaltenssituationen sowie die Unterstlitzung mit sozialpadagogischer Expertise von

Lehrkraften sind die Aufgaben der Sozialpdadagoginnen. Sie arbeiten praventiv und fiihren soziale Trainings durch.

8 Vgl. Mittteilung des Senats an die Biirgerschaft 2011:13
1 e —— I ——
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Dabei steht die Herstellung einer guten Beziehungsebene im Vordergrund. Dafiir sind auch Pausenangebote (z.B.
aktive Pause, kreative Pause, Madchencafé) sehr wichtig. Gesprache mit Schiler:innen und Eltern runden das
Arbeitsfeld ab. Die Sozialpddagoginnen stimmen sich in regelmaRigen Teamsitzungen intern ab, berichten der
Schulleitung und beraten sich im multiprofessionellen Team mit Lehrkraften, dem Inklusionsbeauftragten,

Kolleg:innen vom ReBBZ und ggf. weiteren Professionen.

Die Ressourcenausstattung der Sozialpddagogik ergibt sich im Wesentlichen aus den Stellenzuweisungen fir die
Ganztagesbetreuung, der Stellenumwandlung (Lehrkrafte- zu Sozialpadagog:innenstellen) und den Zuweisungen in

KSP+ fiir die Bedarfe der sonderpadagogischen Forderung.

3.7 Beratungsdienst

Die Beratungslehrerinnen und die Sozialpddagoginnen bilden den Beratungsdienst, die unsere Schiler:innen sowie

Lehrkrafte und Eltern bei Problemen und Fragen beraten kdnnen.

Neben einer Eingangsberatung zur Vorklarung eines Beratungsbedarfs bietet der Beratungsdienst nach Klarung
seiner Zustdndigkeit anliegenorientierte, ergebnisoffene, vertrauliche und losungsorientierte Beratung fir alle

Mitglieder der Schule an, z.B.

e bei Problemen im Lern- und Leistungsbereich,

e bei Auffélligkeiten im Erleben und Verhalten von Schiler:innen, bei diagnostischen Fragen zum Vorliegen
besonderer Lern- und Leistungsvoraussetzungen,

e bei schulklassenbezogenen Anliegen von Lehrkraften und Schiiler:innen,

e bei Konflikten unter Schiiler:innen, zwischen Gruppen sowie zwischen Lehrkraften und Schiler:innen,

e bei Beratungsanfragen von Sorgeberechtigten mit Klarungs- oder Unterstiitzungsbedarf hinsichtlich des
Umgangs mit (erzieherischen) Problemen im schulischen Kontext,

e  bei Beratungsanfragen von Lehrkraften mit dem Ziel der Klarung, Begleitung und Unterstiitzung in verunsi-
chernden und konflikthaften Situationen,

e bei besonderen Problemen im sozialen Bereich (z.B. Drogen-/Suchtproblemen, Gewaltvorfillen, Kindes-
wohlgefdhrdung, Menschenrechts- und Demokratiefeindlichkeit) unter Beachtung der spezifischen Inter-
ventionsketten und Handlungsleitfaden, ggf. auch als beratende Instanz im Rahmen von §49 HmbSG-Ver-

fahren bzw. bei Klassenkonferenzen.

Der Beratungsdienst trifft sich wochentlich zum gemeinsamen Austausch, auch um Fallzustandigkeiten zu
verabreden. Mitarbeiter:innen aus dem ReBBz kommen zur Fallberatung, Koordination und Vernetzung einmal
monatlich dazu. Im Bedarfsfall werden Lehrkrafte und der Inklusionsbeauftragte dazu gebeten. Der Umgang mit

Fallen von Absentismus und Kindeswohlgefahrdung ist im Beratungsdienst angesiedelt.
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Die Ressourcenausstattung des Beratungsdienstes ergibt sich im Wesentlichen aus den behdérdlichen Empfehlungen

sowie Sonderzuweisungen in KSP+.

3.8. Berufs- und Studienorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung hat zum Ziel, alle Schiiler:innen auf das spatere Berufsleben vorzubereiten. Ab
Klasse 7 finden dafiir gezielte MaBnahmen statt, wie die Teilnahme am Girls-and-Boys-Day oder das Programm
,Starken starken”. Ein Herzstiick ist das dreiwdchige Betriebspraktikum in Klasse 9. Ab Klasse 10 finden Besuche bei
Berufs- und Studienmessen statt. In Jg. 11 findet eine Berufsorientierungswoche statt, in deren Rahmen die
Schiler:innen gezielt auf die Zeit nach der Schule vorbereitet werden. Zu diesem Zweck werden sie von
ausgewadhlten Institutionen tGber mogliche Wege nach dem Abitur informiert und kénnen sich in selbst gewahlten
Veranstaltungen von Betrieben, Hochschulen und erfahrenen Ehrenamtlichen ein authentisches Bild von den
Anforderungen und Chancen der verschiedenen Studiengdnge und Berufsfelder machen. In IVK 7/8 nehmen die
Schiiler:innen an dem einwdchigen Programm , Werkstatttage” teil. In diesem Rahmen haben die Schiiler:iinnen die
Moglichkeit, unterschiedliche Berufsfelder zu erkunden. Zudem wird das Berufsinformationszentrum (BiZ) Hamburg

gemeinsam besucht.

Zur individuellen Forderung wird die Berufs- und Studienorientierung dann, wenn ab Klasse 9 gezielt Jugendliche
von der Jugendberufsberatung betreut werden, die keine oder eine unsichere Prognose fiir die gymnasiale
Studienstufe haben. Engmaschig arbeiten hier Abteilungsleitung Mittelstufe, der Beauftragte fiir die Berufs- und
Studienorientierung und unsere Ansprechpartnerin bei der Jugendberufsagentur zusammen. Themen sind hierbei
insbesondere Perspektiven nach dem MSA (Mittlerer Schulabschluss), Schulpflicht, duale Berufsausbildung,

schulische Berufsausbildung, FSJ und Bewerbungsverfahren.

Die Zeugniskonferenz kann auch eine verbindliche Einzelberatung fiir Schiiler:innen mit unsicherer Versetzungsprog-
nose in die Studienstufe durch die Berufsagentur und Mitarbeiter:innen von HIBB (Hamburger Institut fir berufliche
Bildung) verfiigen. Schiiler:innen ab der Jahrgangstufe 10 kénnen Einzeltermine fiir die Berufsberatung buchen.

Diese finden im Friedrich-Ebert-Gymnasium statt.

Bei den Lernentwicklungsgesprachen am Beginn des zweiten Schulhalbjahres tritt die Berufsberaterin im Tandem
mit der Klassenleitung in Jahrgang 10 bei Schiiler:innen ohne Versetzungsprognose in die Oberstufe auf. Es findet

dariiber hinaus eine Anschlussberatung statt.

Berufs- und Studienorientierung und sonderpadagogische Forderung greifen ineinander, wenn es um die Vorberei-
tung und Durchfiihrung des Betriebspraktikums geht. Bereits bei den Prasenztagen der Lehrkrédfte zu Beginn des
Schuljahres informiert der Beauftrage fir die Berufs- und Studienorientierung die Klassenleitungen, Deutsch- und

PGW-Lehrkrafte der Jahrgange 8 und 9 zur Vorbereitung des Praktikums im Deutsch- und PGW-Unterricht und zur
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Durchfiihrung im 9. Jahrgang. Der Inklusionsbeauftragte ist bei diesen Besprechungen anwesend, um etwaige Be-
sonderheiten von Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu erlautern und den durchfiihrenden

Lehrkraften Hilfestellungen zu geben.

Die Ressourcenausstattung der Berufs- und Studienorientierung ergibt sich im Wesentlichen aus den behérdlichen
Empfehlungen sowie Sonderzuweisungen in KSP+. Die Beratung durch die Jugendberufsagentur wird durch

nichtschulische Mittel finanziert.

3.9. Férderung am Nachmittag

Die Forderung am Nachmittag basiert auf zwei Sdulen: der verbindlichen Anwesenheit im Ganztagsbereich und dem

ergdanzenden Nachmittagsangebot, das allen Schiiler:innen offensteht.

Im Rahmen des Ganztagsangebotes fiir die Jahrgdnge 5 bis 7 werden einzelne Elemente der Férderung wieder
aufgegriffen: Schon die Grundstruktur des Ganztagsangebotes im EBERT-Club orientiert sich an den individuellen
Bedirfnissen der Schiiler:innen, da es nach Vorbild eines offenen Jugendclubs den Schiler:innen eigene
Schwerpunktsetzungen ermoglicht und sie zur Eigenverantwortung auffordert. Dazu gibt es Angebote, die die
Forderung in unterschiedlichen Bereichen ermoglichen und durch ein multiprofessionelles Team aus Lehrkraften,
Schulsozialarbeiterinnen und Honorarkraften begleitet werden. So kdnnen sich die Schileriinnen im
Ganztagsbereich kreativ und spielerisch ausleben oder sich Ruhezeiten zur Regeneration nehmen. Der dem Ganztag
vorbehaltene Bereich im Untergeschoss des Linken Fliigels bietet unterschiedliche Rdume, die auf die Bediirfnisse
der Jugendlichen zugeschnitten sind. Durch die Nutzung der Sporthallen sowie des AuRenbereichs ergeben sich
weitere Angebotsmoglichkeiten. In der PerLe (Personliche Lernzeit) erhalten die Schiler:iinnen Zeit fur die
konzentrierte Arbeit an Hausaufgaben oder Klassenarbeitsvorbereitungen. Dazu wird taglich ein Klassenzimmer in
raumlicher Nahe zum Ganztagsbereich reserviert. In regelmiaRig angebotenen Workshops konnen Schiiler:innen
neue Interessen entdecken oder bestehende vertiefen. Die Schulsozialarbeiterinnen stehen auch fiir individuellen

Gesprache zur Verfligung.

Die Durchlassigkeit und Verzahnung des verbindlichen Ganztagsangebots ermoglicht den Schiler:innen auch die

Teilnahme am allgemeinen freien Férderangebot im Nachmittagsbereich:

e In den Englisch- und Mathematikwerkstatten bekommen die Schiiler:innen fachliche Unterstitzung durch
altere Schiler:innen (Koordination und Ansprechpersonen sind die jeweiligen Fachleitungen).

e  Durch das umfangreiche AG-Angebot konnen die Schiiler:innen interessengeleitet den eigenen Begabungen
nachgehen.

e Angebote aus der Begabungsférderung kénnen aufgesucht werden.
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4. Ubersicht iiber die jeweiligen verantwortlichen Personen

Stand Schuljahr 2026/27:

Heidi ABmann (Sprachlernberaterin)

Sara Struckmeier (Sprachbildung)

Nicole Kroog (Lernforderkoordinatorin)

Dr. Ulf Saballus (Inklusionsbeauftragter/sonderpadagogische Férderung)
Cornelia Freitag (Fachkraft fiir Begabungsforderung)

Lone Baumann, Kathrin Lucht, Taner Patan (Beratungslehrkrafte)

Christina Briickmann, Romy Hasterok, Matthias Kuhs (PTF/Schulsozialarbeit)
Hendrik Krumme (Beauftragter fir Berufs- und Studienorientierung)

Felix Risch (Ganztagskoordinator)
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